Zarzadzenie Nr 63/2024
Prezesa Zarzqdu SpotRi
» Uzdrowisko BusRo-Zdroj” S A. w Busku-Zdrofu
= dnia U0 8.2024 rofu

w sprawie: wprowadzenia , Standardow ochrony maloletnich w Placéwkach Medycznych
wehodzacych w skiad Uzdrowisko Busko-Zdriéj S.A.”

Wprowadza si¢ ,,Standardy ochrony maloletr§1i::h w Placéwkach Medycznych wchodzacych
w sklad Uzdrowisko Busko-Zdréj S.A.” w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzgdzenia.
§2
1. Wprowadzenie zasad ,,Standardy ochrony matoletnich w Placowkach Medycznych
wchodzacych w sklad Uzdrowisko Busko-Zdrdj S.A.” powierza si¢ Dyrektorowi ds.
lecznictwa.
2. Wszystkich pracownikdéw placowek medycznych wchodzacych w sklad Uzdrowisko
Busko-Zdréj S.A., zobowiazuje sa do zapoznania sie z jej trescig i przestrzegania jej

zasad.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

N

Prezes gdu

-

Elzbieta Srenidwska



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PLACOWKACH MEDYCZNYCH WCHODZACYCH W SKLAD
UZDROWISKO BUSKO-ZDROIJ S.A.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024.560 t.. z dnia 2024.04.12) i inne ustawy.

ROZDZIAL |
Cel ustanowienia procedury

Celem ustanowienia niniejszej procedury jest przede wszystkim ustalenie zasad zapewniajgcych
bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwek medycznych w szczegdinosci ustalenie
zachowan niedozwolonych wobec matoletnich, a takze ustalenie zasad podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

Standardy okre$lajg réwniez osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomiert o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz

SposOb przegladu i aktualizacje standardow; zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placowki do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci; zasady i sposéb
udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do
zaznajomienia sig¢ z nimi i ich stosowania; osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeri o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia; sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzed zagrazajacych dobru
matoletniego.

ROZDZIAL I
Objasnienie terminow

1. Placowkami medycznymi (zwanymi w dalszej czesci Placowkami) w ktorych przebywaja lub
mogg przebywac matoletni, wchodzgcymi w sktad Uzdrowisko Busko-Zdréj S.A. s3:
a) Specjalistyczny Szpital Ortopedyczno-Rehabilitacyjny ,Gérka”,
b) Uzdrowiskowy Szpital Kompleksowej Rehabilitacji Krystyna.

2. Pracownikiem Placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawne;j.

3. Osobg wspdtpracujaca w Placéwce s3 stazy$ci wolontariusze, praktykanci.

4. Matoletni/matoletni pacjent - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.



6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osobg odpowiedzialng za prawidtowe przestrzeganie standardéw oraz ich realizacje jest radca
prawny Uzdrowisko Busko-Zdréj S.A.:. Magdalena Konieczna-Rézycka- Petnomocnik ds.
standardoéw ochrony matoletnich.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 1N
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Kazda z 0s6b z grona Pracownikow Placowki zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszg Procedura
oraz potwierdzenie tego faktu poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia o zapoznaniu sie z jej trescig,
jej zrozumieniu, akceptacji i przyjeciu do bezwzglednego stosowania wedtug wzoru stanowigcego
zafgcznik do Procedur (Zatacznik Nr 1).

2. Pracownicy Placowki posiadajg odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci (takze z wykorzystaniem technologii
informatycznej i komunikacyjnej).

3. Kazdy pracownik Placéwki majgcy kontakt z dzieémi jest weryfikowany pod katem niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci. Kazdy pracownik majgcy kontakt
z dzieckiem podlega na etapie zatrudnienia kontroli w rejestrze.

4. W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystapienia czynnikéw ryzyka lub objawéw
krzywdzenia dziecka, Petnomocnik ds. standardéw ochrony matoletnich podejmuje rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac do skorzystania z pomocy.

5. Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy Placowki, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych
obowigzkéw, podijeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tajemnicy, wyfaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Petnomocnik ds. standardéw ochrony matoletnich zapewnia pracownikom Placéwki podstawowg
edukacje na temat mafoletnich przed krzywdzeniem i na temat pomocy matoletnim w sytuacji
zagroZenia, rozpoznania symptomow krzywdzenia matoletnich, stosowania adekwatnych do sytuacji
procedur interwencji prawnej w przypadku podejrzert krzywdzenia, jak réwniez pomocy prawnej
Personelu Jednostki, na temat stosowania procedury , Niebieskiej Karty” oraz na temat przestrzegania
praw pacjenta oraz opartej na szacunku komunikacji z matoletnimi pacjentami i ich opiekunami.



ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka, troski o jego bezpieczeristwo i w jego najlepszym interesie. Czyni to w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych Placéwki oraz swoich kompetencji.

2. Personel traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb oraz intymnosci.

3. Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmowanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposéb dostosowany do wieku,
sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nie wolno dziecka
upokarza¢, krzycze¢ na nie, lekcewazy¢ lub obrazad.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich wspotpracownikdw,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

ROZDZIAL V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku podjecia przez pracownika Placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek:

1) udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia Zycia i zdrowia;

2) poinformowa¢ Petnomocnika ds. standardéw ochrony matoletnich o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka;

Petnomocnik ds. standardéw matoletnich informuje rodzicow/opiekunéw o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka, udziela informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz o uprawnieniu do
uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzer ciata
zwigzanych z uzyciem przemocy lub zaniedbania.

2. Czynnosci podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego, chyba ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to niemozliwie albo wobec
rodzica, opiekuna prawnego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze sg oni sprawcami krzywdzenia
dziecka.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie zachodzi
podejrzenie, e wobec niego przemoc stosujg rodzice/opiekunowie, jezeli jest to mozliwe dziatania
z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci osoby petnoletniej najblizszej.

4. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg, powinny
by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

5. Petnomocnik ds. standardéw ochrony matoletnich sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia
do odpowiednich instytucji w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

1) do prokuratury lub policji;



2) do wtasciwego sadu rodzinnego;
3) do wtasciwej instytucji zajmujacej sie tematykg przemocy w rodzinie.
6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie poprzedzajacym.

7. Dokumentacje zwigzang z procedurg interwencji umieszcza sie w dokumentacji medycznej dziecka,

ROZDZIAL VI
Zasady ochrony dostepu do Internetu

1. Na terenie Placowki dziecko korzysta z Internetu za zgoda rodzica/opiekuna prawnego i na
udostepnionym przez niego urzadzeniu.

2. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w tym
za pomocg sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposéb krzywdzacy lub o$mieszajagcy go — cyberprzemoc)
podejmuje sie dziatania zgodnie z rozdziatem V standardéw.

ROZDZIAL VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzagdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

2. Szczegétowe zasady przetwarzania danych osobowych dziecka w Placowce reguluje Polityka
Bezpieczenstwa dostepna w Placéwkach.

3. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gfosu dziecka) na terenie
placéwki i jego upubliczniane jest dopuszczalne za zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
Powyisze stosuje sie rowniez do przedstawicieli medidw przygotowujgcych materiaty na terenie
Placéwki.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

5. Podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka mozliwe jest tylko za
wiedza i zgodg tego opiekuna.

ROZDZIAL VII
Monitoring stosowania standardow

1. Petnomocnik ds. standardéw ochrony matoletnich monitoruje realizacje standardéw, reaguje na
sygnaly naruszenia standardéw oraz proponuje zmiany w standardach.



2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd pracownikdéw Placéwki raz
na kwartat ankiete monitorujaca poziom realizacji standardéw.

3. W ankiecie, o ktdrej stanowi ust. 2 pracownicy Placowki mogg proponowac zmiany standarddw oraz
wskazywaé naruszenia standardow w organizacji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow i wspoétpracownikéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje kierownictwu Placéwki.

6. Co najmniej raz do roku dokonuje sie oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.

7. Zarzad Uzdrowisko Busko-Zdréj S.A. wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom oraz wspoétpracownikom nowe brzmienie standardéw na wniosek Petnomocnika ds.
standardéw ochrony matoletnich.

ROZDZIAL IX

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Naczelng zasady relacji miedzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

ROZDZIAL X

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia.

1. Naczelng zasadg jest zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

2. Pracownicy zobowigzani sa do reprezentowania odpowiedzialnej postawy i gotowos$¢ do reagowania
w sytuacji zagrozenia dobra matoletnich.

3. W przypadku dostrzezenia sygnatéw zagrozenia dobra matoletnich nalezy je zweryfikowac, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikéw Placdwki badz innych matoletnich (jednakze nalezy to
uczyni¢ w sposéb adekwatny do sytuacji).

4. Zadania Placéwki w pomocy dziecku krzywdzonemu:

1) W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy
z oscbami z jego otoczenia.

2) Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

3) Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania jego
problemow.

4) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatari prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego, policji
lub prokuratury).



ROZDZIAL XI

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimia pracownikami placéwki

1. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okre$lajg, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w
pracy z dzieémi. Zasady bezpiecznych relacji sy dostosowane do realiéw funkcjonowania Placowki i
dotyczg nastepujacych obszardow:

1) Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a) interwencje wychowawcze prowadzone w bezpo$rednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych, konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

b) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy) i pomocy medycznej,

c) zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

2) Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
b) erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
c) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3) Komunikacja werbalna z matoletnim powinna byé pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

a) wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczug),

c) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oémieszanie),

d) naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$é, podteksty o charakterze
erotycznym).

4) Pracownikéw Placéwki obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownosé i szacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i
narodowos¢. Rdwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

a) wytaczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,
b) nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

c) godzenie sig, brak reakcji na nieformalna hierarchie grupows,

d) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez silniejszych.



5) Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza Placowka powinny by¢ $ciéle powigzane z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.
6) Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

a) Rodzice i opiekunowie prawni matoletnich maja prawo do wszelkich informacji na temat jego
funkcjonowania na terenie Placowki, a takie w trakcie innych wydarzen organizowanych przez
Placéwke.

b) Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym

ROZDZIAt XII

Przepisy koricowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ...........

2. Ogtoszenie standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Placéwki oraz
wywieszenie na tablicy ogtoszed. Ogtoszenie standardéw nastgpi réwniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci (zatgcznik nr 4).

3. Ogtoszenie standardéw dla pracownikow Placéwki nastgpuje poprzez umieszczenie w systemie
Kuracjusz.

4. Dokumentacja ujawnionych i zgtoszonych incydentéw i zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
przechowywana jest w zamknigtej szafie w siedzibie Petnomocnika ds. standardéw ochrony
matoletnich.

Preﬁ if\z?

Elzbieta Sreniawska

i
Zataczniki:
Zatgcznik nr 1. Odwiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci.

Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o panstwie lub parfistwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat.
Zatgcznik nr 3. Odwiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego.

Zatacznik nr 4 Informacja dla matoletnich pacjentow.



Zatgcznik nr 1 do STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PLACOWKACH MEDYCZNYCH WCHODZACYCH W SKEAD UZDROWISKO BUSKO-
ZDROJ 5.A.

Oswiadczenie o

niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

JB, s e srae NrPESEL i, oswiadczam,
ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode mafoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Zie zapoznatam/-em sie z standardami ochrony matoletnich w
weeeenene | ZObOWIQZUjE Si€ do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)



Zatacznik nr 2 do STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PLACOWKACH MEDYCZNYCH WCHODZACYCH W SKEAD UZDROWISKO BUSKO-
ZDROJS.A.

Oswiadczenie

o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

Ja, e et eres et nane ] gl od oY = RN
oswiadczam, ze:

* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych parstwach niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, a to w nastepujgcych paristwach .........

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)
*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym paristwie niz Rzeczpospolita Polska i parfistwo obywatelstwa jest
zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U. z 2024.560 t.j. z dnia
2024.04.12.),



Zatacznik nr 3 do STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PLACOWKACH MEDYCZNYCH WCHODZACYCH W SKEAD UZDROWISKO BUSKO-

ZDROJ S.A.

Oswiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego
Ja, NIZEJ POAPISANY/@ eveviie it evnas et ses s s sns s ses s sn b s se snsane
NUMET PESEL 1ttt ene s sns et are e s s sarenaen s epe smenne
Oswiadczam,
- iz prawo w panstwie obywatelstwa ... eirceviiievirenenn.. (Wpisaé nazwe
panstwa/paristw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi sie
rejestru karnego;
- iz prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwatem/am .............ccoveeeecvernnneo...(Wpisaé nazwe
panstwa/paristw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub nie prowadzi sie
rejestru karnego.

Oswiadczam

nie bytem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienionych panstw za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, a takze nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny — czytelny podpis)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2024.560 t.j. z dnia

2024.04.12.)
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Zatacznik nr 4 do STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PLACOWKACH MEDYCZNYCH WCHODZACYCH W SKEAD UZDROWISKO BUSKO-
ZDROJS.A.

INFORMACIA DLA MALOLETNICH PACJENTOW
Jestesmy tutaj po to, aby Ci pomagaé:
- Pamietaj, jako nasz Pacjent jeste$ dla nas bardzo wainy.
- Naszym celem jest leczenie i pomaganie.
- Chcemy, zebys$ czut/a sie tutaj jak najlepiej
- Opiekujemy sie Toba teraz, bo potrzebujesz pomocy.

- Nasz Personel jest po to, aby pomagac dzieciom i udziela¢ im wsparcia. Je$li masz jakiekolwiek pytania,
czy prosby zwré¢ sie do ktéregos z naszych pracownikéw.

- Mozesz nam powiedzie¢, jak powinnismy sie do Ciebie zwracaé.

- Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa sie osoba, ktora Cie leczy i czym sie zajmuje. Jesli sama zapomni
sie przedstawi¢, mozesz jg o to spytac.

- Jezeli czegos$ nie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polega Twoje leczenie, a chcesz sie tego dowiedzie¢
— pytaj smiato! Postaramy sie to wyjasnié.

- Jeste$ naszym pacjentem wiec chcemy, zeby$ zawsze czut/czuta, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia
sg dla nas wazne.

- Jesli chciat/a/bys powiedzie¢ nam o tym, co Ci sig podoba lub nie podoba w naszym zachowaniu,
w poradni czy w szpitalu — zréb to, postaramy sie wystuchac¢ Cie z uwaga.

- Staramy sie wykonywac badania w sposéb taki, aby nie sprawiaé Ci bélu, nie zawsze jest to mozliwe,
czasami musimy dziata¢ szybko w trosce o Twoje zdrowie. Bedziemy Cie traktowaé z szacunkiem.
Nie bedziemy Ci méwié, ze nie boli, jesli moze zaboleé. Bedziemy starali sie bada¢ Cie delikatnie i da¢
Ci czas na oswojenie sie z sytuacjg. Czasem moze to jednak nie by¢ mozliwe, jezeli bedziemy musieli
udzieli¢ tej pomocy szybko z uwagi na Twoje zdrowie.

- Jesli jest Ci smutno, tesknisz za kims, po prostu powiedz nam o tym, postaramy sie Ci poméc. Jezeli
potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosi¢. Nie zawsze bedziemy mogli
dac Cityle czasu, ile potrzebujesz, ale bedziemy sig stara¢. Nie bedziemy Cie przytulaé bez Twojej zgody.

- Opiekujemy sie wszystkimi pacjentami tak samo, nie zawsze bedziemy mieli tyle czasu, dla Ciebie,
ile moZe bys chcial, ale bedziemy sie starali, aby mieé go jak najwiecej.

- Pamigtaj, o tym, ze bedziemy starali si¢ pyta¢ Cie o Twoje zdanie w sprawach, w ktérych mozemy
dac Ci wybor.

- Pamietaj, jesli bedzie potrzeba, aby$ zostat z nami na noc, rodzice, opiekunowie moga pozostaé
z Toba.

- Jezeli zostaniesz na noc w szpitalu bedziemy szanowa¢ Twoja potrzebe odpoczynku: postaramy sie nie
hatasowac, nie razi¢ Cie Swiattem i nie budzié, kiedy nie bedzie to konieczne.

Prosimy Cie pamietaj, aby przebywajqgc w naszym szpitalu :
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Zachowywac sie z kultura.

Szanowac innych w tym swoich rowiesnikow.
Przestrzega¢ obowigzujgcych zasad i regut porzadkowych.
Wykonywaé polecenia naszego Personelu.

Szanowad sprzet i zabawki znajdujace sie w szpitalu.

Nie hatasowac.

Uwaga! Przeczytaj uwaznie:

- Jedli w domu albo w naszym szpitalu spotkato Cie co$ czego nie akceptujesz $miato

nam o tym powiedz.

- Jesli kto$ Cie skrzywdzit albo zachowat sie w sposéb nieodpowiedni mozesz poprosi¢ nas o pomoc.

- Jedli cos Cie martwi, niepokoi albo masz tajemnice, z ktérg zle sie czujesz mozesz

z nami o tym porozmawiac¢ i poprosi¢ nas o pomoc.

- Postaramy sie rozwigzaé Twéj problem i zapewnié Ci bezpieczenstwo.
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